
VAF VERTONERSSESSIE
28 april 2022 @ Leietheater



PROGRAMMA

10:00 presentaties

Benoît Vanraes & Sarah Verzele (Leietheater Deinze)
Linde Betsens & Benny Haesebroeck (MOOOV)

Wouter Hessels (Cinema RITCS)
Judy Vanden Thoren (Hybried vzw)

korte pauze

Géke Roelink (Filmhuis Den Haag)
Charlotte Wouters

Gerardo Salinas

13:00 lunch

14:00 MOOOV screening ‘Flee'



Benoît Vanraes & Sarah Verzele
Leietheater Deinze
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Linde Betsens & Benny Haesebroeck
MOOOV
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Bij MOOOV distribution is winst niet het primaire doel. Wel 
de maatschappelijke meerwaarde van onze films. 

Unieke positie als distributeur

Hoe kan MOOOV distribution vertoners helpen?

Filmfestival gedecentraliseerd

Klein, gespecialiseerd team

Geen groot marketingbudget
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Bij MOOOV distribution is winst niet het primaire doel. Wel 
de maatschappelijke meerwaarde van onze films. 

Unieke positie als distributeur

Hoe kan MOOOV distribution vertoners helpen?

circuit
Een vertoning per maand op verschillende locaties, ruim op 
voorhand gecommuniceerd. 



Bij MOOOV distribution is winst niet het primaire doel. Wel 
de maatschappelijke meerwaarde van onze films. 

Unieke positie als distributeur

Hoe kan MOOOV distribution vertoners helpen?

theatrical
Beperken tot een viertal (grotere) films per jaar en tijd nemen 
om die op niet-concurrentiële momenten uit te brengen.



Bij MOOOV distribution is winst niet het primaire doel. Wel 
de maatschappelijke meerwaarde van onze films. 

Unieke positie als distributeur

Hoe kan MOOOV distribution vertoners helpen?

content
Digitale folder met plezante video’s en kant-en-klare copy 
waar je als vertoner zelf mee aan de slag kan. 





Wouter Hessels
Cinema RITCS
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ANTICHRIST (2009)  
Lars Von Trier- 108’ - OVNL

Inleiding door Yara Rymen en Marie Demeyere  

THE LOVE WITCH (2016) 
Anna Biller - 120 ’ - OV 

Mondo culto i.s.m. O screen

KORTFILMS VAN ANOUK DE CLERCQ 
50 ’ + gesprek - OV

Made in Belgium i.s.m. Auguste Orts 

In aanwezigheid van Anouk De Clercq 

THE ADVENTURES OF PRINCE  

ACHMED (1926)

Lotte Reiniger - 67’ - OVEN 

Animation Classic

PATHER PANCHALI (1955)

Satyajit Ray - 122' - OVEN

Classics

MASTERCLASS WITH LAV DIAZ
In presence of Lav Diaz 

i.s.m. Cinema Galeries & KunstenfestivaldesArts 

AN INVESTIGATION ON A NIGHT THAT 

WON’T FORGET (2012)
Lav Diaz - 70 ’ - OVEN 

PRISM (2021)

Eléonore Yameogo, An van. Dienderen & 

Rosine Mbakam - 78' - OVEN

In presence of the makers   

I’M THE SAME, I’M AN OTHER (2013)
Caroline Strubbe - 109’- OVEN 

Made in Belgium 

In aanwezigheid van Caroline Strubbe

WHY WE FIGHT ? (2021) 
Alain Platel & Mirjam Devriendt

95' - OVNLFR 

Research@Cinema 

In aanwezigheid van Mirjam Devriendt 
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ANNE AT 13.000FT (2021)  
Kazik Radwanski - 75' - OV

Please Release Me 

YI YI (2000) 
Edward Yang - 173’- OVEN 

Cinéclub RITCS

FISH TANK(2009)
Andrea Arnold - 123’- OVNL 

BGIRL BADLI (2022) 
Charlotte De Cort - 15' - NL

In aanwezigheid van Charlotte De Cort



Judy Vanden Thoren
Hybried vzw



VAF vertonersessie



hybried
● hybride collectief van freelancers
● verschillende achtergronden 

○ academisch
○ professioneel
○ persoonlijk

● roots in de migratie
● identiteit en samenleven => inclusie en 

dekoloniseren
● vorming, coaching, consultancy



Safe space:

- ruimte die vrij is van vooroordelen, 
conflicten en kritiek

- ruimte waar je jezelf kan zijn en 
ervaringen kan delen



veiligheid

- afwezigheid van geweld in de 
allerbreedste zin

- gevoel dat er zal gereageerd worden als 
jou geweld wordt aangedaan



Racisme



Safe space
Safer space
Brave space







3 werven 

Macht

Identiteit

Sociale norm



Macht

Strategie

vb: zichtbaar beleid rond anti-racisme 

Structuren

vb: bewustzijn rond machtsdynamieken, in de 
samenleving, in je organisatie

Systemen

vb: transparante communicatie, practice what 
you preach



Sociale norm

Shared values

vb:  bewustzijn over ongeschreven gedragsregels 
en uitsluitingsmechanismen

Style

vb: authenticiteit en kwetsbaarheid ipv defensief



Identiteit

Staff: 

vb: heterogene personeelsploeg, verschillende 
referentiekaders

Skills:

vb nadenken over programmatie/ aanbod, 
stelling innemen



Fysieke ruimte

- anti-discriminatie beleid staat op papier/ is 
zichtbaar 

- aanspreekpunten
- chill ruimte
- gratis water
- prijzenbeleid
- aangepast eten/ drinken



Vragen?



PAUZE ….



PAUZE ….



Géke Roelink
Filmhuis Den Haag



Diversiteit en inclusie  

● Programma

● Publiek

● Samenwerkingspartners

● Gebouw

● Personeel





JOUW WERELD



JOUW TALENT



JOUW STAD



Samenwerkings-partners



JOUW STAD



“ De echte, verlichte feministe was in Den Haag. Met dank aan het Haagse 

Filmhuis dat het belang van diversiteit inziet en de kracht van kunst en 

cultuur omarmt.”

“ Terwijl De Balie gisteren Internationale Vrouwendag vierde met een extra 

dosis anti-islamretoriek, gebeurde er iets bijzonders in het Filmhuis Den 

Haag waar de Turkse regisseur Ümmiye Koçak het vuur van de 

vrouwenstrijd met veel humor en aanstekelijk enthousiasme overbracht.”

https://www.filmhuisdenhaag.nl/
https://en.wikipedia.org/wiki/%C3%9Cmmiye_Ko%C3%A7ak




Gebouw





Sound of Cinema

https://filmhuisdenhaag.nl/the-sound-of-cinema

Filmhuis 3.0

https://filmhuisdenhaag.nl/the-sound-of-cinema
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PERSONEEL
hostmanship









When people ask me if I went 

to film school, I tell them, "No, 

I went to films."



Charlotte Wouters



HALLO!



Wat is inclusieve communicatie?

— een houding van communiceren

— oog voor iedereen

— bereik maximaliseren

— oprecht en authentiek

— via gemeenschappelijke waarden & thema’s

— vrij van stereotypes

— kost geen fortuin

— langetermijnvisie

— geen trend



1 Taalgebruik
2 Beeldvorming
3 Doelgroep
4 Werkomgeving



taalgebruik

Weet voor wie je schrijft en op welk bereik je mikt.



taalgebruik

Vraagstelling

— Wat weet jouw lezerspubliek over de boodschap die je wil 
overbrengen?

— Welke vragen hebben de lezers voor ze de tekst beginnen te 
lezen?

— Wat willen de lezers zeker weten?

— Hoe willen ze aangesproken worden?

— Wat wil je dat ze zeker weten en onthouden?

— Wat moeten de lezers doen?



taalgebruik

Waar op letten?

— gebruik geen vakjargon

— genderneutraal en niet-kwetsend taalgebruik

— vermijden van wij-zij 

— beperk tot de essentie



taalgebruik

Waar op letten?

zeg niet: Recente release maar wel: net uitgebracht/nieuwe titel
zeg niet: cineaste/regisseuse maar wel: regisseur 
zeg niet: verpleegster maar wel: verpleegkundige
zeg niet: roots maar wel: geboortedorp
zeg niet: vader en moeder maar wel: ouders
zeg niet: roots maar wel: geboortedorp
zeg niet: jongetje maar wel: jongen/kind



taalgebruik

Taalniveau

— A0: beginner

— A1: basis

— A2: ondergemiddeld

— B1: gemiddeld

— B2: bovengemiddeld

— C1: gevorderd

— C2: competent/vloeiend



taalgebruik

Taalniveau

— A0: beginner

— A1: basis

— A2: ondergemiddeld

— B1: gemiddeld 

— B2: bovengemiddeld

— C1: gevorderd

— C2: competent/vloeiend

80% van de bevolking



taalgebruik

Transparant taalgebruik

= in veel talen bijna hetzelfde woord



taalgebruik

voorbeeld

Dat Gaspar Noé zo zijn film Vortex – genoemd naar de wervelende beweging van water in een 
doorspoelende wc – opdraagt aan mensen die stilaan aftakelen, heeft alles te maken met het feit 
dat de 57-jarige provocateur van Franse cinema onlangs de dood in de ogen keek dankzij een 
hersenbloeding en ook van enkele vrienden afscheid moest nemen. Die ervaringen zorgden ervoor 
dat de Argentijn na bacchanale stadsbioscoophits Climax en Enter the Void wat inbond op seks, 
geweld en psychedelische drugs om het over coming of old age te hebben en liefde in de 
toegevoegde tijd. Vortex vertelt namelijk het verhaal van een naamloos ouder koppel. De man 
(vertolkt door de Italiaanse giallo-grootmeester Dario Argento) kan zich beter verplaatsen dan 
zijn echtgenote (gespeeld door het Franse icoon Françoise Lebrun). Zij ziet eruit alsof ze al jaren 
niet meer buiten is geweest en schuifelt door de kamers zonder enig idee wat er aan de hand is. 
Eigenlijk zou ze in een instelling voor begeleid wonen moeten zijn, maar de man veegt het idee 
egoïstisch terzijde. Hij heeft dan weer de intentie om te werken, om iets gedaan te krijgen, maar 
vaker klaagt hij of zoekt hij iets. De film werd bijna geheel in 'split screen' gemaakt (waarbij het 
scherm in tweeën gedeeld is - handig voor parallelle verhaallijnen of twee interpretaties van 
hetzelfde moment). Ook hier geeft de filmmaker aan hoe zeer de twee mensen onder hetzelfde 
dak toch een andere realiteit beleven. Het verscheurende en isolerende effect van dementie, dat zo 
op een bijzonder filmisch inventieve manier wordt getoond door enfant terrible Gaspar Noé en 
waarvoor hij op Film Fest Gent 2021 de Grand Prix voor Beste Film in ontvangst mocht nemen.



taalgebruik

voorbeeld

Regisseur Gaspar Noé was een jaar geleden bijna dood (hij had een hersenbloeding) en doet het 
daarom wat rustiger aan met deze gevoelige film over een ouder echtpaar dat langzaam de grip op 
hun herinneringen kwijtraakt. De Italiaanse horrorregisseur Dario Argento speelt de man, actrice 
Françoise Lebrun de vrouw. 
De ondertitel van hun film: 'Het leven is een kort feest dat snel vergeten is.'



1 Taalgebruik
2 Beeldvorming
3 Doelgroep
4 Werkomgeving



beeldvormin
g

woorden én beelden spreken samen boekdelen.



beeldvormin
g

Waar op letten?

— eigenaarschap

— focus niet op identiteitskenmerken

— representatie van realiteit

— authentiek

— betrek doelgroep



1 Taalgebruik
2 Beeldvorming
3 Doelgroep
4 Werkomgeving



doelgroep

N I V E A

(Nooit Invullen Voor Een Ander)



doelgroep

Waar op letten?

— Moeilijkste deel van het proces

— Focus op gelijkenissen

— Onderzoek

— Community

— Digitale kloof

— Test uit en stuur bij



doelgroep

Algemene communicatie

= één doelgroep uit verschillende identiteiten



doelgroep

Elke film is anders

= elke film heeft een andere campagne



1 Taalgebruik
2 Beeldvorming
3 Doelgroep
4 Werkomgeving



werkomgeving

Diversiteitsbeleid als vruchtbare bodem



Waar op letten?

— flexibiliteit

— verandering

— verschillende perspectieven

— inclusief leiderschap

werkomgeving



TIPS
— blijf nieuwsgierig

— zoek andere kanalen op

— probeer en blijf proberen

— schakel sensitivity readers in

— doe onderzoek

— laat angst om fouten te maken je niet tegenhouden



Handige links

Toegankelijkheid website

Anysurfer.be

Digitoegankelijk.nl

Taalgebruik

www.ishetb1.nl 

www.accessibility.nl/tools/leesniveau 

diversewoordenlijstvrt.wordpress.com

werkenaangeletterdheid.be 

Studiosesam.be



ciao ciao!

www.chawchaw.be

hello@chawchaw.be



Gerardo Salinas



Dank voor jouw komst!
Vragen? Contacteer publiekswerking@vaf.be


