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HOOFD CREATIE

HET VLAAMS AUDIOVISUEEL FONDS (VAF) VZW ONDERSTEUNT FILMS,
GAMES EN SERIES, VAN IDEE TOT BELEVING. HET VAF BEHEERT HET
VAF/FILMFONDS, HET VAF/MEDIAFONDS EN HET VAF/GAMEFONDS
IN OPDRACHT VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP EN IS GEVESTIGD IN
HET HUIS VAN DE VLAAMSE FILM TE BRUSSEL.

CONTEXT

Binnen de afdeling Creatie verleent het Vlaams Audiovisueel Fonds steun voor het maken
van een audiovisueel of audiowerk (film, serie, podcast, interactief of immersief werk).

Deze ondersteuning is voornamelijk financieel en valt meestal samen met de opeenvolgende
stadia in het creatieproces: scenariosteun, ontwikkelingssteun en (post)productiesteun.

In bepaalde gevallen wordt ook begeleiding aangeboden onder de vorm van coaching.

Dit proces is georganiseerd via een fijnmazige commissiewerking waarbij beroep wordt
gedaan op externe deskundigen.

Het hoofd Creatie staat in voor de werking en activiteiten binnen deze afdeling en werkt
hiervoor als lid van het managementteam geregeld samen met verantwoordelijken
voor andere afdelingen. Het hoofd Creatie werkt onder rechtstreekse leiding van de
directeur-intendant en leidt een team van een zestal projectbeheerders.
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FUNCTIE

- Je beheert en verfijnt de subsidie-instrumenten van het VAF/Filmfonds en VAF/Mediafonds
in functie van beleidskeuzes van het VAF.
« Je overziet de volledige flow van steunaanvragen en bent alert voor vereenvoudigingen en
verbeteringen van de administratieve systemen.
+ Je bereidt commissievergaderingen voor met je medewerkers en zit de
commissievergaderingen met hearings voor externe partijen zelf voor. Je presenteert
de commissie-adviezen aan het bestuursorgaan.
- Je beheert de diverse creatiebudgetten binnen het VAF/Filmfonds en VAF/Mediafonds.
« Je staat in voor de samenstelling van de beoordelingscommissies en de bezwaarcommissie.
- Je staat open voor interessante opportuniteiten/ontwikkelingen in de creatiesector.
Je organiseert ad hoc initiatieven en samenwerkingen ten behoeve van de professionalisering
van de sector, bv. ook in het kader van internationalisering en
Vlaams-Nederlandse samenwerking.
- Je hecht groot belang aan de maatschappelijke opdracht van het VAF, zoals inclusie
en duurzaamheid.
- Je vertegenwoordigt het VAF op externe events. Tweemaal per jaar vertegenwoordig je het
VAF op de board meeting van Eurimages, het coproductiefonds van de Raad van Europa.
+ Je bent aanwezig op premiéres van VAF-gesteunde content.
- Je werkt samen met andere afdelingen van het VAF, zoals Talentontwikkeling en Promotie,
om zo de opportuniteiten van de waardenketen volop te benutten.

PROFIEL

- Je hebt een zeer goede kennis van de film- en mediasector en bent in staat hieromtrent
een visie te ontwikkelen.

+ Je bent diplomatisch, communicatief en sociaal vaardig.

«+ Je bent sterk in het uitbouwen en bestendigen van een netwerk in de sector.

- Je kunt medewerkers aansturen en motiveren (leidinggevende en coachende capaciteiten).

- Je bezit een hoge mate van zelfstandigheid en het vermogen om in een beleidsmatige
context te functioneren.

+ Je hebt aantoonbare ervaring met audiovisuele productie en/of met selectiesystemen in
de creatieve sector.

+ Je bent een teamspeler met zin voor initiatief.

+ Je bent analytisch, structureel en redactioneel sterk, beheerst perfect het Nederlands en
het Engels en je hebt een zeer goede kennis van het Frans.
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AANBOD

- Een uitdagende en boeiende job in een aangename werkomgeving: een prachtig gebouw,
centraal gelegen in Brussel en een tof team van ervaren en gemotiveerde collega'’s.

+ Een voltijds contract van onbepaalde duur binnen een toekomstgerichte organisatie.

« Een billijke verloning aangepast aan je kennis en ervaring met heel wat extralegale voordelen:
maaltijdcheques, groepsverzekering, hospitalisatieverzekering, verzekering gewaarborgd
inkomen, opleidingsmogelijkheden.

- Gratis woon-werkverkeer met openbaar vervoer of fietsvergoeding.

+ Flexibel werkkader met mogelijkheid tot thuiswerk.

Het VAF wil de samenleving waarvoor het zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. Om onze
opdracht te realiseren is vooral jouw inzet en talent van belang. Daarom moedigen we iedereen aan,
ongeacht gender, leeftijd, opleiding, handicap, culturele achtergrond of seksuele geaardheid,

om te solliciteren.

INTERESSE?

Reageren kan tot uiterlijk 27 maart. Een eerste verkennend gesprek met de weerhouden
kandidaten voorzien we op 2 april. Interesse? Stuur dan je motivatiebrief met cv via e-mail
naar Yannick Roman, zakelijk leider, yroman@vaf.be.

Voor vragen in verband met het verloop van de procedure kan je eveneens terecht
bij yroman@vaf.be.

Voor vragen over de inhoud van de functie kan je terecht bij Karla Puttemans,
directeur-intendant via kputtemans@vaf.be.

Datum indiensttreding: in overleg af te spreken maar bij voorkeur zo snel mogelijk.
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